План
 мероприятий по противодействию коррупции
с учетом требований антикоррупционного законодательства
[bookmark: _GoBack]учреждения «Павлодарский высший нефтегазовый колледж»

1) Провести разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия коррупции и формированию антикоррупционной культуры;
2) Продвигать корпоративные этические ценности;
3) Обеспечить контроль за соблюдением работниками антикоррупционного законодательства;
4) Организовать обучение работников  по вопросам противодействия коррупции;
5) Проводить мониторинг исполнения внутренней программы противодействия коррупции в деятельности организации и работников;
6) Координировать работу по внутреннему анализу коррупционных рисков в соответствии с приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12 «Об утверждении Типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков» с привлечением представителей институтов гражданского и бизнес-сообщества;
7) Принимать меры по выявлению, мониторингу и урегулированию конфликта интересов, в том числе в вопросах трудоустройства;
8) Принимать меры по урегулированию вопросов подарков и представительских расходов;
9) Осуществлять проверку контрагентов при финансовых сделках;
10) Проводить служебные проверки на основе обращений (жалоб) о фактах коррупции;
11) Проводить мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном законодательстве;
12) Проводить оценку эффективности реализации антикоррупционных мер;
13) Заслушивать соответствующую информацию по вопросам противодействия коррупции;
14) Вносить руководителю рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков, повышению эффективности внутренних процессов организации деятельности.
